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Современные подходы 

к формированию профессиональных компетенций обучающихся в условиях перехода 
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Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, 
что преподаешь, и любить тех, кому преподаешь.

 В. Ключевский

Признак хорошего образования – говорить о самых 
высоких предметах самыми простыми словами.

 Ральф Уолдо Эмерсон

Великая цель образования – не только знания, 
но и прежде всего действия.

 Н.И. Мирон

Как хорошо когда у человека есть возможность выбрать себе профессию не по необходимости, а сообразуясь с душевными склонностями.

А. Апшерони 

Каждый человек, по моему разумению, 
является должником своей профессии.
Ф. Бэкон 

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
Дата проведения:    13 февраля 2014 г. 

Место проведения: ГОУ НПО «Тираспольский строительный лицей»
Время проведения: 1400 – 1600 
Сообщения – до 15 мин.

Вопросы к дискуссии – до 5 мин.

Официальные языки конференции:

русский, молдавский, украинский
	Приветственное слово
	– Елена Григорьевна Луговская, 

зам. министра просвещения по науке и профессиональному образованию



	Стандарты начального и среднего профессионального образования III поколения: вызовы и реалии


	
	– Людмила Константиновна Тануркова, 

Начальник Управления профессионального образования и кадровой политики Министерства просвещения ПМР



	Подготовка специалистов в современных условиях: взаимодействие работодателей и системы  начального и среднего профессионального образования


	
	– Ирина Борисовна Левицкая, 
кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогического менеджмента и психологии, и.о. ректора ГОУ «ПГИРО»


	Проблемы и перспективы внедрения Государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования III поколения


	
	– Владимир Алексеевич Савков, 
директор ГОУ НПО «Тираспольский строительный лицей»




УЧАСТНИКИ
открытых публичных слушаний

	1. 
	Баранов 

Виталий Сергеевич
	– директор ЗАО «СУ-25» г. Тирасполь

	2. 
	Болгарь 

Виктор Александрович
	– мастер производственного обучения ГОУ НПО «Дубоссарский многопрофильный профессиональный лицей»

	3. 
	Брагарчук 

Ирина Николаевна
	– зам. директора по учебно-производственной работе ГОУ НПО «Дубоссарский многопрофильный профессиональный лицей»

	4. 
	Брязу 

Михаил Семенович
	– директор ООО «Ситбэк» г. Тирасполь

	5. 
	Витика 

Иван Михайлович
	– генеральный директор ОАО «РСУ-2» 

г. Тирасполь

	6. 
	Витика 

Моисей Михайлович
	– директор ОАО «РСУ-1» г. Тирасполь

	7. 
	Гайдей

Сергей Федорович
	–директор ОАО ПСУ «МЭТР» г. Рыбница

	8. 
	Гирович Борис Андреевич
	– руководитель строительной фирмы «Нанострой» г. Дубоссары

	9. 
	Глемба 

Юрий Валентинович
	– директор ЗАО «СУ-28» г. Тирасполь

	10. 
	Гнедин 

Николай Тимофеевич
	– директор ЗАО «Стройтрест» 

г. Тирасполь

	11. 
	Гребенькова 

Светлана Николаевна 
	– зам. директора по учебно-производственной практике ГОУ НПО «Слободзейский политехнический лицей»

	12. 
	Делимарский Григорий Михайлович
	– зам. директора по учебно-производственной работе ГОУ ВПО «Бендерский политехнический филиал ПГУ им. Т.Г. Шевченко»

	13. 
	Доброва 

Галина Николаевна
	– директор ГОУ СПО «Рыбницкий политехнический техникум»

	14. 
	Еременко 

Михаил Михайлович
	– директор ООО «Сонатина» г. Тирасполь

	15. 
	Командарь

Екатерина Федоровна
	– директор ГОУ СПО «Каменский политехнический техникум»



	16. 
	Мун 

Василий Анатольевич
	– директор ЗАО «МАРСО» г. Дубоссары

	17. 
	Плешко 

Владимир Петрович
	директор ОАО «РСУ-2» г. Тирасполь

	18. 
	Савченко

Геннадий Павлович
	– преподаватель спецдисциплин ГОУ НПО «Дубоссарский многопрофильный профессиональный лицей»

	19. 
	Супильник 

Виктория Петровна 
	– зам. директора по учебной работе ГОУ НПО «Дубоссарский многопрофильный профессиональный лицей»

	20. 
	Тирон

Валентина Викторовна
	– помощник директора по социальным вопросам ЗАО «СУ-28» г. Тирасполь

	21. 
	Турылев

Александр Геннадьевич
	– директор ЗАО «Сантехмонтаж» 

г. Тирасполь

	22. 
	Черникин

Юрий Николаевич
	– зам. директора по производству ЗАО «Сантехмонтаж» г. Тирасполь

	23. 
	Юрченко 

Владимир Иванович
	– исполнительный директор ЗАО «СУ-28» г. Тирасполь                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


ПАМЯТКА

Открытые публичные слушания – комплекс мероприятий, направленных:

– на информирование работодателей – социальных партнеров, менеджеров образования всех уровней, организаций профессионального образования, педагогической общественности – о стадии реализации и внедрения государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования нового поколения;

– на активный сбор мнений заинтересованных представителей;

– на состояние и перспективы рассматриваемого вопроса;

– на осуществление связи между органами исполнительной и законодательной ветвей власти, организациями профессионального образования и представителями общественности.

Памятка участнику дискуссии

– Прежде чем выступать, четко определи свою позицию.

– Проверьте, правильно ли Вы понимаете проблему.

– Слушайте оппонента, перед изложением своей точки зрения.

– Помните, что лучшим способом доказательства или опровержения являются бесспорные факты.

– Не забывайте о четкой аргументации и логике.

– Не «навешивайте ярлыков», не допускайте насмешек.

– Заканчивая выступления, подведите итоги и сформулируйте выводы.

Правила ведения дискуссии

– Принято начинать разговор с согласия координатора.

– Не критикуйте людей — только их позиции и мнения.

– Цель дискуссии — не в победе, а в поиске согласия.

– Все участники должны быть вовлечены в обсуждение.

– Каждый участник имеет право и возможность высказаться.

– Обсуждению подлежат все высказанные мнения.

– Участники имеют право изменить свою позицию под воздействием фактов и аргументов.

– У Вас есть право на собственное мнение, но нет монополии на факты.
– Не говорите «Вы не правы», а только –  «Я с Вами не согласен».
– Необходимо опираться на надежную фактическую базу.
–  Обсуждая тему А, не начинайте дискуссию по теме Б.
– Не оставляйте без внимания ни одного выступления участников: вдруг именно в нем, даже в «банальном» и «странном» содержится что-то ценное для общего хода дискуссии.
ГЛОССАРИЙ

Вид  профессиональной деятельности – 1) определенные методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования; 2) совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в контексте определенной сферы их применения, характеризующейся специфическими объектами, условиями, инструментами,  характером и результатами труда.

Государственный образовательный стандарт – нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам освоения основной образовательной программы, ее структуре и условиям реализации.

Гражданский контроль – нормативно обеспеченный и процедурно регламентированный процесс проверки фактической деятельности органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления и должностных лиц в определенной сфере установленным критериям и параметрам качества, результативности и эффективности.

Гражданское общество – система юридически и политически автономных от государства индивидов и организаций, взаимодействующих с органами власти и управления по поводу удовлетворения частных и групповых потребностей.

Диплом / сертификат – 1) официальный документ, подтверждающий квалификацию работника и дающий право занимать какую-либо должность, заниматься определенной деятельностью; 2) официальное подтверждение окончания образовательного учреждения профессионального образования (с присвоением соответствующей квалификации) или курсов повышения квалификации.

Знания осваиваются в ходе когнитивной/познавательной деятельности.
Интеграция (социальная) – процесс сотрудничества различных классов, социальных групп, объединение в целое различных элементов общества.

Инфраструктура межсекторного взаимодействия – комплекс традиций, норм, институтов, инструментов и технологий, обеспечивающих стабильность и устойчивость процесса сотрудничества организаций государственного, коммерческого и некоммерческого секторов по решению общественно важных проблем.

Квалификационная характеристика выпускника – документ, устанавливающий цели и задачи обучения и воспитания, уровень требований к подготовке специалиста, которые должны быть реализованы в учебных заведениях с учетом перспектив научно-технического прогресса. Она также определяет предназначение выпускника, общие требования, соответствующие современному этапу, квалификационные требования к объему и качеству знаний, умений, навыков, необходимых для успешного выполнения функциональных обязанностей на практике

Квалификационный уровень – структурная единица/ступень Национальной рамки квалификаций, характеризующаяся совокупностью требований к компетенциям, характеру умений и знаний, предъявляемых к работнику  и дифференцируемых по параметрам сложности деятельности, а также ответственности и широты полномочий, требующихся в ней.

Квалификация (работника) – 1) готовность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности; 2) официальное признание (в виде диплома/сертификата) освоения определенного вида профессиональной деятельности.

Коммуникативные действия – обеспечивают социальную компетентность и сознательную ориентацию учащихся на позиции других людей (прежде всего, партнера по общению или деятельности), умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.

Компетентность – умение активно использовать полученные личные и профессиональные знания и навыки в практической или научной деятельности.

Компетентность коммуникативная – умение ставить и решать определенные типа коммуникативных задач: определять цели коммуникации, оценивать ситуацию, учитывать намерения и способы коммуникации партнера (партнеров), выбирать адекватные стратегии коммуникации, быть готовым к осмысленному изменению собственного речевого поведения.

Компетентность в сфере личностного самоопределения – способности, знания и умения, позволяющие индивиду осмыслить свое место в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий, опыт самопознания.

Компетентность информационная – способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий.

Компетентность профессиональная – способности и умения эффективно действовать в рамках своей профессии и квалификации.

Компетентность социально-трудовая – способности и умения, обеспечивающие человеку эффективно действовать в процессе трудовой деятельности, владеть нормами, способами и средствами социального взаимодействия, ориентироваться на рынке труда.

Компетенция – способность применять знания, умения и практический опыт для успешной трудовой деятельности.

Ключевым принципом обучения, основанного на компетенциях, лежит ориентация на результаты, значимые для сферы труда.

Под обучением, основанном на компетенциях, понимается как «обучение, основанное на определении, освоении и демонстрации знаний, умений, типов поведения и отношений, необходимых для конкретной трудовой деятельности/профессии».

Контроль результатов обучения  – процесс сопоставления достигнутых результатов обучения с заданными в целях обеспечения качества подготовки обучающихся.

Критериально-оценочная функция стандартов – требования к содержанию образования, объему учебной нагрузки, процедурам оценки образовательных результатов выпускников, образовательной деятельности педагогов, образовательных учреждений, системы образования в целом, позволяющие регулировать развитие системы образования на основе разработанных федеральных государственных образовательных стандартов.

Междисциплинарный курс – система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального модуля.

Межсекторное социальное партнерство – взаимодействие организаций государственного, коммерческого и общественного секторов по решению социальных проблем, обеспечивающее синергетический социально-экономический эффект в результате комплементарности ресурсов.

Механизм межсекторного социального партнерства – система взаимоотношений государственного, коммерческого и некоммерческого секторов в процессе совместного решения вопросов, включающая комплекс разработанных сообща правил, способов, технологий и документации по (а) организации, (б) обеспечению ресурсами, (в) реализации совместных мероприятий по решению социальных проблем. 

Модуль понимается как целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и опыта (компетенций), описанных в форме требований, которым должен соответствовать обучающийся по завершению модуля, и представляющий составную часть более общей функции. Модуль является значимым для сферы труда. Каждый модуль оценивается и обычно сертифицируется.
Область профессиональной деятельности – совокупность видов профессиональной деятельности, имеющая общую основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в т.ч. средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и соответствующих компетенций для их выполнения.

Общая компетенция – способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности. 
Общественная экспертиза решений и действий органов государственной власти – нормативно обеспеченный и процедурно регламентированный процесс формирования, выражения и представления органам государственной власти мнения представителей общественности по определенному социально значимому вопросу. 

Объект (предмет) профессиональной деятельности – явление, предмет, процесс, на которые направлено воздействие в процессе трудовой деятельности. Термины «объект» и «предмет профессиональной деятельности» рассматриваются как синонимы в профессиональной деятельности, связанной с материальным производством, следует развести эти понятия в нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, творчеством и т.п. В этом случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со свойствами или отношениями объекта, познание которых важно для решения профессиональных задач.

Опытом становится то жизненное и профессиональное содержание, которое осмыслено и проработано человеком и стало частью его внутреннего мира.
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) – 1) специально организованный целенаправленный процесс по достижению результатов, заданных федеральным государственным образовательным стандартом профессионального образования с учетом типа и вида образовательного учреждения и потребностей обучающихся; 2) совокупность учебно-методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. Основные профессиональные образовательные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации.

Отношение – отношения к объекту и предмету деятельности, отношения между субъектами деятельности, а также отношение работника к самому себе, своему личному и профессиональному развитию и карьере.

Оценка результатов обучения – процедура определения соответствия  индивидуальных образовательных достижений обучающихся и выпускников профессионального образования требованиям потребителей образовательных услуг.

Партнерство – совместное участие в решении спорных вопросов на основе согласованных интересов.

Партнерство социальное  – в узком смысле – механизм взаимоотношений между государственными органами, представителями трудящихся и работодателями. В широком – специфический тип общественных отношений между социальными группами, слоями, классами, общностями и властными структурами. Социальное партнерство как новое явление в общественной жизни проходит стадию становления и утверждения наиболее активно и целенаправленно с 1950-х годов. В российской действительности оно получает признание и развитие с начало 1990-х годов, а именно с формированием новых взаимоотношений в условиях модернизации общества.

Партнерство социальное – сотрудничество (система взаимоотношения) между органами государственной власти, органами местного самоуправления, владельцами компаний и фирм(работодателями) и представителями трудящихся(профсоюзов) с целью развития экономики, улучшения условий труда и повышения жизненного уровня трудящихся. Социальное партнерство осуществляется на общегосударственном, республиканском (территориальном), отраслевом (межотраслевом) и локальном уровнях. Формами трехстороннего сотрудничества являются: проведение консультаций в ходе принятия государственных решений в социально-экономической сфере, в том числе при разработке законопроектов; создание постоянно действующих трехсторонних органов; установление условий труда в порядке коллективно-договорного регулирования; участие работников в управлении организацией; применение правовых норм в организации с участием представителей работников.

Практика (производственная) – вид учебных занятий, использующийся для освоения обучающимися компетенций в процессе самостоятельного выполнения определенных видов работ, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в максимально приближенных к ней условиях. В зависимости от профессиональной направленности производственная практика называется педагогической, сестринской и т.п. Также существует термин «учебная практика», под которым понимают вид учебных занятий, использующийся для освоения начальных профессиональных умений в условиях учебных мастерских, лабораторий, баз и т.п. И учебная, и производственная практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).

Примерная основная профессиональная образовательная программа – документ рекомендательного характера, на основе которого разрабатывается основная профессиональная образовательная программа образовательного учреждения профессионального образования. Примерная основная профессиональная образовательная программа разрабатывается на основе государственного образовательного стандарта профессионального образования по профессии/специальности и соответствует заданной в нем структуре ОПОП. Уполномоченные государственные органы обеспечивают разработку на основе государственных образовательных стандартов или государственных требований примерных основных образовательных программ с учетом их уровня и направленности. Составными частями примерной основной профессиональной образовательной программы являются примерные программы учебной дисциплины, профессионального модуля. Это документы рекомендательного характера, имеющие схожую структуру; на их основе разрабатываются соответствующие программы  образовательного учреждения профессионального образования.

Программа профессионального модуля – документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации профессионального модуля.

Программа профессионального образования  (образовательная профессиональная программа) – 1) специально организованный целенаправленный процесс по достижению заданных результатов профессионального образования (обучения, подготовки) определенного уровня и направленности; 2) комплекс (комплект) документов, определяющих содержание и организацию  этого процесса. Образовательные профессиональные программы делятся на основные и дополнительные.

Программа учебной дисциплины – документ, определяющий результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации учебной дисциплины.

Профессиональная деятельность – трудовая деятельность, требующая профессионального обучения, осуществляемая в рамках объективно сложившегося разделения труда и приносящая доход.

Профессиональная компетенция – способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности.

Профессиональная подготовка – 1) организация обучения профессиональных кадров. Различные формы получения профессионального образования; 2) ускоренная форма освоения профессиональных компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых функций.

Профессиональное образование – социально и педагогически организованный процесс трудовой социализации личности, обеспечивающий ориентацию и адаптацию в мире профессий, овладение конкретной специальностью и уровнем квалификации, непрерывный рост компетентности, мастерства и развитие способностей в различных областях человеческой деятельности.
Профессиональное образование – 1) организованный процесс овладения определенными видами профессиональной деятельности, обеспечивающий развитие социально и профессионально значимых качеств личности; 2) результат этого процесса (подготовленность человека к определенному виду профессиональной деятельности, подтвержденная аттестатом или дипломом об окончании соответствующего образовательного учреждения профессионального образования).

Профессиональное обучение – организованный процесс освоения компетенций, необходимых для выполнения определенных трудовых функций.

Профессиональный модуль  – часть программы профессионального образования (обучения), предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса. Может быть частью основной профессиональной образовательной программы или самостоятельной программой с обязательной процедурой сертификации квалификации выпускника по ее окончании.

Профессиональный стандарт (ПС) – документ, раскрывающий с позиций объединений работодателей (и/или профессиональных сообществ) содержание профессиональной деятельности в рамках определенного вида экономической деятельности, а также требования к квалификации работников.

Профессия (специальность) – общественно признанный относительно устойчивый вид  профессиональной деятельности человека, который определен разделением труда в обществе. Термины «профессия» и «специальность» традиционно используются в русском языке как синонимы, если функции по определенной специальности охватывают всю сферу профессиональной деятельности человека. Однако термин «специальность» может использоваться и в более узком значении – «вид занятий в рамках одной профессии» (инженер-строитель, слесарь-инструментальщик, врач-терапевт)

Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять:
– из междисциплинарного курса или его части (если практика по модулю проходит концентрированно); 
– из междисциплинарного курса или его части в сочетании с практикой (если практика по модулю проходит рассредоточено).

Разряд (аналогия: категория, класс) – порядковое место в тарифно-квалификационной системе ПМР, определяющее уровень квалификации работника.

Результаты профессионального обучения (подготовки) – 1) общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации; 2) социально и профессионально значимые характеристики качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования. 

Специализация – 1) сосредоточение деятельности на относительно узких, специальных направлениях, отдельных технологических операциях или видах выпускаемой продукции; 2) приобретение специальных знаний в определенной области; специализация является частью или вариантом специальности, в рамках которой она создается; 3) разделение труда по отдельным видам, формам. В системе образования содержание учебного плана специализации регламентируется государственным стандартом.

Специалист – человек, обладающий специальными знаниями, навыками, опытом работы в определенной отрасли промышленности или науки, получивший специальность по образованию или практической деятельности.

Специальность – 1) функционально обособленная область трудовой деятельности в рамках определенной профессии; 2) в системе образования РФ содержание учебного плана специальности регламентируется государственным образовательным стандартом.

Стандарт – 1) документ, разработанный на основе консенсуса и утвержденный признанным органом, в котором устанавливаются правила, руководящие принципы и характеристики различных видов деятельности или их результатов и который направлен на достижение оптимальной степени упорядочения в определенной области. Стандарты должны быть основаны на обобщенных результатах науки, техники и практического опыта и направлены на достижение оптимальной пользы для общества.

Труд, трудовая  деятельность   –целесообразная деятельность людей по созданию материальных и духовных благ, необходимых для удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей.

Трудовая функция – набор взаимосвязанных  действий, направленных на решение одной или нескольких задач процесса труда. В разных источниках можно встретить другие определения термина «трудовая функция». В данном выше значении понятие трудовой функции используется в профессиональном стандарте и связано с  понятием профессиональной компетенции в государственных образовательных стандартах профессионального образования, так как действия, составляющие трудовую функцию в профессиональном стандарте, подразумевают наличие у работника определенных умений и знаний, а также готовность их применять.

Удовлетворенность потребителей – восприятие потребителями степени выполнения их требований.

Умение предполагает целенаправленное выполнение действия (задания).

Уровень квалификации (работника) – степень профессиональной подготовленности работника к выполнению определенного  вида  профессиональной деятельности.  Чем выше уровень профессионального образования работника, тем более общий характер имеет это понятие, сложнее класс решаемых профессиональных задач и шире спектр трудовых функций.

Учебная дисциплина – система знаний и умений, отражающая содержание определенной науки и/или области профессиональной деятельности, и нацеленная на обеспечение реализации  основной профессиональной образовательной программы.

Функциональная карта – реальные действия, выполняемые работником определенной профессии различных уровней квалификации, и тех компетенций, которые необходимы для выполнения этой профессиональной деятельности.
Функциональный анализ – это описание трудовой деятельности через функции и результаты.

СХЕМЫ



Схема 1. Перспективная обобщенная структура взаимодействия учреждений профессионального образования и работодателей



Схема 2. Модель сетевого взаимодействия 


Схема 3. Структура функциональной карты 

ЦИТАТЫ

Не бойся, что не знаешь – бойся, что не учишься. 

Китайский афоризм

Доказательство истинности любого призвания – любовь к тяжелой работе, которой оно требует. 

Логан Пирсолл Смит 

Мы всегда начинаем больше уважать людей после того, как попробуем делать их работу. 

Уилыш Федер 

Живи так, как будто ты умрёшь завтра. Учись так, как будто ты будешь жить вечно. 

Махатма Ганди

Двух вещей очень трудно избежать: тупоумия – если замкнуться в своей специальности, и неосновательности – если выйти из нее.

И. Гете 

Призвание есть течение, которому полезно учинить препятствие в его истоке для того, чтобы увидеть, река ли это или только ручеек.

А. Декурсель 

Специалист – это тот, кто знает очень много об очень малом.

Н. Батлер 

Если хочешь стартовать сразу с вершины своей профессии изобрети свою собственную профессию.

Э. Брильянт 

Самым близким к естественному состоянию из всех тех занятий, которые способны обеспечить существование человека, является труд его рук. Из всех общественных положений самое независимое от судьбы и от людей – положение ремесленника.

Ж. Руссо 

Высокий профессионализм – обращенное в профессию творчество.

Л. Гинзбург 

Знание оборотной стороны профессии или призвания – это та цена, которую мы платим за овладение профессиональными навыками.

Д. Болдуин 

Если профессия становится образом жизни, то ремесло превращается в искусство.

И. Шевелев 

Нет неувлекательных специальностей. Есть лишь пассивные люди, не способные увлечься тем, что перед ними.

А. Берг 
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