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1. Система работы менеджера образования с трудовым коллективом. Стимулирование педагогического труда.

2. Перспективный план развития ООО.

3. Система работы менеджера образования по делегированию полномочий.

4. План модульного управления школой.

5. Система работы менеджера образования ПМР на современном этапе.

6. Диагностические процедуры анализа деятельности школы.

7. План-программа директорского обучающего контроля.

8. Важнейшие проблемы управления школой на современном этапе в ПМР и программа их решения.

9. Комплексная система диагностирования деятельности педагогов с опорой на управление успехом в рамках обучающего и поддерживающего контроля.

10. Система компьютерного управления учебно-воспитательным процессом школы.

11. Анализ использования достижений науки и практики в учебно-воспитательном процессе.

12. Система диагностирования успешности обучения и воспитания.

13. Современные стили и методы руководства. Комбинированный подход к управлению в ПМР.
14. Профессионально-личностная модель руководителя школы.

15. Программа развития школы на основе ресурсного подхода.

16. План, содержание и формы работы педагогического совета.

17. Годовая программа работы школы по повышению качества обучения и воспитания.

18. Процедура мониторинга учебно-воспитательного процесса.

19. Проект системы административных мер по поддержке учащихся в связи с подготовкой к ЕГЭ.

20. Критерии педагогического успеха.
21. Комплексный план взаимодействия школы с учреждениями социума.

22. Многокомпонентная система положительной педагогической среды.

23. Система условий и мер по созданию демократической системы участия педагогов, родителей и учащихся в управлении школой.

24. Создание условий для стимулирования повышения результативности деятельности педагогических формирований (методических объединений, секций, семинаров, исследовательских лабораторий, групп и коллективов).

25. Проект программы работы с  молодыми учителями.

26. Система работы по созданию методического хранилища передового педагогического опыта.

27. Принципы и критерии школы высокого качества образования.

28. Карта управления школой в режиме функционирования и развития.

29. Распределение обязанностей и кооперация труда в администрации.

30. Роль менеджера образования в создании благоприятного психологического климата в коллективе.

31. Свод правил, особенностей и критериев успешной  работы  ООО.

32. Диагностические процедуры анализа деятельности  ООО.

33. Анализ использования достижений науки и практики в ООО.

34. Особенности деятельности  ООО ПМР в сельской местности.

35. Командообразование как технология формирования управленческого потенциала.

36. Теоретические основы мотивации трудовой деятельности.

37. Основные факторы результативности деятельности руководителя ООО ПМР.

38. Самоменеджмент как индивидуальная технология использования рабочего времени.

39. Методика разработки Концепции и программы развития ООО ПМР.

40. Алгоритм разработки годового плана работы ООО ПМР, его структура и содержание.

41. Принципы, цели, формы, методы и условия организации и осуществления контроля в ООО ПМР.

42. Экономические основы управления и финансово–хозяйственной деятельности руководителя ООО ПМР.

43. Способы формирования инновационных организационных структур управления для ООО ПМР.

44. Научный анализ управленческих проблем в ООО ПМР.
45. Применение всего комплекса инструментария управления для повышения эффективности достижения целей в ООО ПМР.
46. Соотношение централизации и децентрализации управления в ООО ПМР.
47. Роль руководителя в выходе из  конфликтной ситуации.
48. Критерии и показатели эффективности управления ООО ПМР 

49. Система управленческой деятельности. Механизмы управления в ООО ПМР.

50. Спонсорство, патронаж и благотворительность. Мотивы и формы сотрудничества, проблемы развития.

